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Методология исследования. Результаты получены на основе применения 

методов: аналитического – при определении причин несоответствия 

квалификации украинских студентов требованиям рынка труда; моделирования 

– при определении сущности профессиональных компетенций управленца в 

деловой игре; социологических исследований – при определении 

доминирующей репрезентативной системы у студентов-участников игры; 

системного подхода – при установлении типов связей между участниками игры 

и последующим их эмпирическим обобщением. 

Результаты. Определены причины несоответствия выпускников 

украинских высших учебных заведений требованиям рынка труда и предложено 

применять методы имитационного моделирования для усиления 

профессиональной ориентации студентов. Предложено рассматривать 

интерактивные игровые технологии как инструмент трансформации студента в 

субъекта профессионально ориентированного учебного процесса. Отмечено 

соответствие применения деловых игр современной парадигме высшего 

образования. Доказано, что использование разработанной авторами статьи 

деловой игры позволяет сформировать у студентов элементы 

инструментальных, межличностных и системных компетенций. Описано 

методологию проведения деловой игры «Девелопер» в качестве примера 

отработки межсубъектного взаимодействия участников в условиях рыночной 

конкуренции. Представлено схематическое описание раундов деловой игры и 

приведено примеры применения программного обеспечения, разработанного 

авторами.  

Новизна. При создании деловой игры «Девелопер» осуществлен синтез 

деловых, ролевых и дидактических интерактивных технологий обучения. 

Выявлены позитивные последствия рефлексивного оценивания студентами 



результативности игры для личностного профессионального развития в 

будущем. Определена необходимость комплексного оценивания работы 

студентов, которое учитывает оценку работы отдельного участника другими 

членами команды, место команды в общем рейтинге и оценку преподавателя. 

         Практическая значимость.  Определены направления 
усовершенствования содержания и форм подачи дидактических материалов 
деловой игры с учетом доминирующей репрезентативной системы у студентов 
управленческих специальностей.   
    
        Ключевые слова: компетенция, компетентность, дидактика, игровые 
интерактивные технологии, деловая игра. 
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