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Методология исследования. Результаты получены с применением 

системного подхода в сфере формирования персонала промышленного 

предприятия с использованием методов научного анализа: ретроспективного – 

при определении преимуществ и недостатков современных подходов к 

формированию персонала на предприятии; эконометрического – при 

установлении зависимости затрат на формирование персонала, а также 

коррекции заработной платы вновь поступающих кандидатов согласно 

кадровой политики предприятия. 

Результаты. Установлено, что эконометрические модели могут 

использоваться как инструмент для планирования затрат на формирование 

персонала промышленного предприятия в реальных условиях. С помощью 

предложенных эконометрических моделей возможен расчет необходимых 

средств на формирование персонала, а также коррекция заработной платы вновь 

поступающих кандидатов согласно кадровой политики предприятия. Доказано, 

что дифференцируя заработную плату и затраты на формирование персонала 

представляется возможным оперативно управлять количеством нанимаемого 

персонала и, соответственно, его фактической численностью. 

Новизна. Представлено авторское видение применения эконометрических 

моделей в системе формирования персонала промышленного предприятия, а 

именно: линейная регрессионная модель (  ii PD ) – устанавливает зависимость 

найма работников на предприятие id  от размера заработной платы в 

организации и регрессионная модель зависимости количества нанятого 

персонала от количества затрат на формирование персонала  ii CD . Впервые 



детально проанализированы подходы и методы, применяемые  при 

формировании персонала на промышленном предприятии. 

Практическая значимость. Обращено внимание исследователей рынка 

труда к его наиболее современному и инновационному управлению. Материалы 

исследования, изложенные в статье, можно рекомендовать для 

усовершенствования системы формирования персонала промышленного 

предприятия. 

Ключевые слова: персонал, управление, планирование, промышленное 
предприятие, эконометрическая модель, уравнение регрессии. 
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