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ПРЕДПРИЯТИЯ НА ОСНОВЕ МЕТОДА МОДЕЛИРОВАНИЯ 

 

Шаповал Е. А., к. пед. наук, доцент, Академия внутренних войськ МВД Украины  

 

Методология исследования. Результаты получены за счет применения 

методов: общего и особенного – при установлении единства существующих 

концепций оценки эффективности использования ресурсов рабочей силы, 

метода регрессионного анализа – при формировании модели управления 

процессами использования персонала предприятия. 

Результаты. Выявлено, что социально-трудовые показатели, 

рассматриваемые с информационной точки зрения, можно определить как 

понятие, отражающие размеры и количественные соотношения признаков, 

характеризующих трудовой потенциал работников, занятость населения и 

безработицы, эффективность, организацию и условия труда.  Проанализировано 

современное состояние управления процессами использования персонала 

предприятия. Обоснована актуальность использования экономико-

математического моделирования для решения задач управления персоналом. 

Доказана целесообразность выбора пакета SPSS для Windows по 

построению математических моделей управления процессами использования 

персонала. Рассмотрены возможности использования базисного модуля пакета 

SPSS для построения многофакторной линейной модели производительности 

труда с целью выявления неиспользованных резервов ее повышения. Выявлено, 

что все аналитические инструменты, имеющиеся в системе, доступны 

пользователю и могут быть выбраны с помощью альтернативного интерфейса. 

Пользователь может максимально автоматизировать свою работу, начиная с 

применения простых макросов вплоть до углубленных проектов и интеграции 

системы с двумя приложениями или Интернетом.  

Осуществлена процедура линейной регрессии и проверены основные 

предпосылки классического регрессионного анализа: случайный характер 

значений, которые резко выделяются, нормальность распределения остатков, 

отсутствие автокорреляции и неизменность дисперсии остатков во времени, т.е. 

гомоскедастичность. Выполнена экономическая интерпретация параметров 



предложенной модели и проведен анализ использования полученных 

результатов в практических целях. 

Новизна. Научный результат предложенного решения представлен в 

форме модели управления процессами использования персонала предприятия. 

Практическая значимость. Практическим результатом является 

рекомендации по использованию пакета SPSS для решения задач управления 

персоналом.  
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