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Методология исследования. В ходе исследования использованы следующие 

методы: общенаучные теоретические методы (абстрагирование, объяснение, 

обобщение), с использованием которых  раскрыта сущность мотивации 

персонала, установлены отличия мотивации персонала от стимулирования; 

определены потребности, побуждающие персонал к инновационному труду; 

метод группировки, с помощью которого сгруппированы методы мотивации 

персонала к инновационному развитию предприятия; специальные методы 

научного познания (формально-логический и сравнения), с помощью которых 

на основе проведенного контент-анализа выделены потребности персонала, 

которые должны быть удовлетворены для обеспечения инновационного 

развития предприятия. 

Результаты. В процессе проведенного научного исследования получены 

следующие результаты: раскрыта сущность понятия «мотивация персонала» с 

точки зрения необходимости удовлетворения потребностей и определения его 

отличия от стимулирования персонала; выделены особенности мотивации 

работников-инноваторов с учетом методологии экономики труда и управления 

персоналом; классифицированы группы методов мотивации персонала; 

обоснованы группы потребностей, которые должны быть удовлетворены для 

инновационного развития предприятия, сформированы группы методов 

мотивации персонала, которые побуждают к внедрению инноваций; проведена 

группировка методов мотивации персонала к инновационному развитию 

предприятия. 

Новизна. Новизной проведенного исследования является создание научного 

подхода к группировке методов мотивации персонала к обеспечению 

инновационного развития предприятия. 

Практическая значимость. Определенные и сгруппированные потребности, 

побуждающие персонал к инновационному труду, позволяют руководителям 



избрать действенные методы влияния на активизацию инновационного развития 

своего предприятия. 

Ключевые слова: инновация, мотивация, персонал, потребности, развитие, 

предприятие. 
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